LETTEVEREINBERLIN

berufsausbildung scit 1864

Ausschreibung

Lette-Verein Berlin - Stiftung des déffentlichen Rechts
Serviceeinheit Verwaltung | Servicebereich Haustechnik

Ausbildung an einem der schiinsten Plétze Berlins

Der LETTE VEREIN BERLIN ist heute eine Stiftung des &ffenilichen Rechts und trigt den Begriff
.Verein” lediglich im Namen. Zu ihm gehdren Wohn- und Geschaftshauser sowie die Schulge-
béude des Berufsausbildungszentrums mit insgesamt 10 Ausbildungsrichtungen. All diese Ge-
bsude mit sehr unterschiedlichen Unterrichts- und Praxisrdumen, zu denen Laboratorien, Ki-
chen, Ateliers, Werkstatten und IT-R&ume u.a. gehdren, werden von dem Servicebereich
Haustechnik betreut, in der wir Sie zur/zum Elektroniker/in - Energie- und Geb&udetechnik aus-
bilden mochten. Dem Servicebereich Haustechnik gehdren Beschaftigte unterschiedlicher Ge-
werke an.

Bezeichnung: Auszubildende/r zur/zum Elektroniker/in - Energie- und Ge-
biudetechnik (d/m/w)

Ausbildungsbeginn: 01.09.2026

Ausbildungsdauer: 31/2 Jahre

Ausbildungsinhalte: gemh Ausbildungsordnung zur/zum Elektroniker/in

- Energie- und Gebaudetechnik -

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss [MSA}
Mindestens Note 3 in den Fachern Mathematik und Physik
Gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2/C1} in Wort
und Schrift

e Gdaltiger Aufenthaltstitel inklusive Arbeitserlaubnis fiir

Deutschland

Erwartet werden:

Schriftlicher Nachweis der geforderten Jeutschkenntnisse
Gute Auffassungsgabe

Logisches Denken

Raumliches Vorstellungsvermogen

Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
Kérperliche Beweglichkeit

ein gutes Arbeits- und Sozialverhalten
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
Teamfahigkeit

Lernbereitschaft und Lernfahigkeit.

Im Laufe lhrer Aushildung werden lhnen in einem interessanten Umfeld folgende inhalte
vermittelt:
* Konzipieren von Systemen der Energieversorgung und Gebaudetechnik
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¢ Installieren von Beleuchtungssystemen, elektrischen Antrieben sowie Schalt-, Steuer-
und Regeleinrichtungen mit Inbetriebnahme

s Installieren und Konfigurieren von Kommunikationsanlagen und Datennetzen

¢ Montieren dezentraler Energieversorgungsanlagen und Notstromger&ten mit Inbetrieb-
nahme

¢ Installieren von Geb&udeleiteinrichtungen und vernetzten Systemen mit Einstellungen
und Abstimmungen auseinander

Die Ausbildung erfolgt dual im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule.

Das Ausbildungsentgelt der Auszubildenden erfolgt gemif § 8 Abs. 1 des Tarifvertrag fiir Aus-
zubildende der L&nder in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG).
Die wéchentliche Ausbildungszeit betrdgt 39,4 Stunden und es besteht ein tariflicher Urlaubs-
anspruch von 30 Tagen im Kalenderjahr.

Eine Ubernahme in ein befristetes Arbeitsverhiltnis nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung fir die Dauer eines Jahres ist moglich.

Wir schétzen und férdern die Vietfalt und Chancengleichheit und heifien daher Bewerbungen
unabhéngig von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der
Religion und Weltanschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte
sind ausdricklich erwiinscht, Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und
diesen gleichgestellte Menschen bevorzugt eingestellt sowie Menschen mit
Migrationshintergrund in besonderem Mafle bericksichtigt.

Der Lette Verein ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprisen-
tiert sind, nach Mafigabe des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) und des Frauenférderplans
des Lette Vereins zu erhdhen. Daher begriifien wir ausdriicklich die Bewerbungen von Frauen.

Weitere Informationen iber den Lette-Verein finden Sie unter www.letteverein.berlin.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung die folgenden Unterlagen bei

ein aussagekriftiges Motivationsschreiben und einen tabellarischen Lebenslauf

die Kopie der beiden letzten Schulzeugnisse

die Kopie der letzten Bescheinigung Uber das Arbeits- und Sozialverhalten

Kopien von Praktikumsbescheinigungen

ggf. Kopien von Zeugnissen Uber Tétigkeiten nach erfolgtem Schulabschluss

ein aktuelles Abschlusszeugnis

sofern Ihre Herkunftssprache nicht Deutsch ist, ein anerkanntes Sprachzertifikat iber

Deutschkenntnisse mindestens der Stufe [Sprachniveau) B2/C1 entsprechend der Kompe-

tenzskala des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen {Goethe-Zerti-

fikat, telc, TestDaF)

+ Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache bzw. in deutscher
Ubersetzung einzureichen.

Seile 2von 3



LETTEVEREINBERLIN

berufsausbildung seit 1866

Ausschreibung

e Beiauslandischen Bildungsabschlissen ist die Gleichwertigkeit zu einem deutschen Ab-
schluss nachzuweisen. In Berlin ist die Zeugnisanerkennungsstelle bei der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Familie zustandig. Informationen erhalten Sie unter folgen-
dem Link: https://www.berlin.de/sen/bjf/anerkennung/schulische-abschluesse/

Bitte beachten Sie, dass wir ausschlieBlich Bewerberinnen und Bewerber beriicksichtigen
konnen, die bereits tber eine uneingeschrankte Arbeitserlaubnis fiir Deutschland verfiigen.
Eine Unterstitzung bei der Visumserteilung, eine Relocation (Unterstitzung und Organisation
des Wohnortwechsels) sowie eine Wohnraumvermittlung erfolgen nicht.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungen bis zum 30.04.2026 ausschlieBlich direkt und personlich an
die Leiterin des Servicebereichs Haustechnik, Frau Podszus, Viktoria-Luise-Platz 6, 10777 Ber-
lin oder e.podszus(@letteverein.berlin .

Automatisiert ibermittelte Bewerbungen Uber Drittanbieter werden aus datenschutzrechtli-
chen Griinden nicht beriicksichtigt.

Es wird zudem gebeten, auf die Versendung von Originalunterlagen, Sichthillen, Heftern 0.8. zu
verzichten und fir die Riicksendung der Bewerbungsunterlagen einen frankierten Riick-
umschlag beizufiigen. Bewerbungsunterlagen ohne frankierten Riickumschlag werden aus
Kostengriinden nicht zurlickgesandt. Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im
Zusammenhang mit |hrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten o. &.), kdnnen nicht erstattet
werden.

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Auswahlverfahrens werden die Daten der
Bewerberinnen und Bewerber elektronisch gespeichert und verarbeitet (§ 6 BInDSG). Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die
Unterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geldscht bzw.
vernichtet.
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